
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ 1 НАУКИ УКРАЇНИ
МИКОЛАЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИ ГЕТ

І. І В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО

СЕРДЖЕНО»

[. Сухомлинського

ОСВІТНЬО - ПРОФЕС ІЙ Н А ПРОГРАМ А 
«МЕНЕДЖМЕНТ»

Рівень вищої освіти:__ Другії іі (магістерський)
за спеціальністю 073 Менеджмент
галузі знань 07 Управлін ня та адмініструван ня
Кваліфікація: магістр менеджменту___

Розглянуто та затверджено 
на засіданні вченої ради 

протокол №^? від fa- _ 20Л? р.

Освітня програма вводиться в дію 
з df ____________ 20 Д? р.

наказ ректора Ка.^від //, qf. 2Q2L> р.

М її колаїв 2р.



ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 

освітньо-професійної програми 

«Менеджмент» 

 

 

1. Вчена рада університету 

Протокол № ____ від «____» _____________________________ 20__ р. 

Голова вченої ради _______________________________________________В. Д. Будак 

 

2. Навчально-методична рада університету 

Протокол № ____ від «____» _____________________________ 20__ р. 

Голова _________________________________________________________О. А. Кузнецова 

 

3. Відділ ліцензування та акредитації 

Керівник відділу ________________________________________________Н. В. Данік 

 

4. Вчена рада факультету _________________________________________________ 

Протокол № ____ від «____» _____________________________ 20__ р. 

Голова ________________________________________________Пархоменко О.Ю.  

 

5. Навчально-методична комісія факультету ____________________ 

Протокол № ____ від «____» ____________________________ 20__ р. 

Голова ________________________________________________ Пархоменко О.Ю 

 

6.  Кафедра ___________________________________________________ 

Протокол № ____ від «____» ____________________________ 20__ р. 

Завідувач кафедри _________________________________________Стройко Т.В. 

 

7. Розробники: 

Керівник проєктної групи (гарант ОП): 

Назарова Л.В.,д.е.н., професор________________________________________ 

(ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)                       (підпис) 

 

Члени проєктної групи: 

Кіщак І.Т., д.е.н., професор  _________________________________  

(ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)                        (підпис) 

Данік Н.В., к.е.н., доцент_____________________________________________ 

(ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)                        (підпис) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗОВНІШНЮ АПРОБАЦІЮ 

Рецензенти:  

Ключник А.В. - доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри публічного 

управління та адміністрування і міжнародної економіки Миколаївського національного 

аграрного університету  

Дата рецензування: «05» грудня 2019 р. 

Бурцев О.В. – директор МП «Ера» 

Дата рецензування: «05» грудня 2019 р. 

Жуков Ю.Б.- директор ТОВ «Полюс Юг ЛТД» 

Дата рецензування: «05» грудня 2019 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЕРЕДМОВА 

Розроблено робочою групою у складі: 
Прізвище, 

ім’я, 

по 

батькові 
керівника 

та членів 

проектної 

групи 

Найменув

ання 

посади, 

місце 
роботи 

Найменування 

закладу, який 

закінчив 

викладач, 
рік закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту* 

 

Науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 
спеціальності, 

тема дисертації, 

вчене звання, за 

якою кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

Ста

ж 

нау

ков
о-

пед

аго

гічн

ої 

та/а

бо 

нау

ков

ої 

роб
оти 

Інформація про наукову діяльність 

(основні публікації за напрямом 

науково-дослідної роботи, 

участь у конференціях і семінарах, 
робота з аспірантами та докторантами, 

керівництво науковою роботою 

студентів) 

Відомості 

про 

підвищен

ня 
кваліфікац

ії 

викладача 

(найменув

ання 

закладу, 

вид 

документа

, тема, 

дата 

видачі) 
 

Керівник проектної групи 

Назарова 

Людмила 

Володими

рівна 

Професор 

кафедри 

економіки 

та 

менеджме

нту  

Миколаївський 

сільськогоспод

арський 

інститут, 1998 

р. 

 

Спеціальність: 

агарний 

менеджмент; 

Кваліфікація: 

економіст-

організатор 
сільськогоспод

арського 

виробництва 

Диплом: ДМ 

№003518 від 

26.06.1998 р. 

Доктор 

економічних 

наук 

Одеська 

національна 

академія 

харчових 

технологій 

ДД№ 004393 від 

30.06.15 

Спеціальність:08

.00.04 – 
економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 

діяльності); 

Тема дисертації: 

«Стратегічне 

управління 

зовнішньоеконо

мічною 
діяльністю 

підприємств 

агропродовольчо

ї сфери: теорія, 

методологія, 

практика» 

 

 

 

20 

р. 

1. Nazarova L. (2019)Socio-economic 

system evaluation of Ukrainian Black 

Sea regions. Journal of Danubian Studies 

and research, Vol.9, No 2, pp. 121-134 

2. Nazarova L. Аs for the definition of 

the term "strategy" / Nazarova L, 

Ohiienko A.  // International journal of 

economics and society. 2016. . Vol. 5. 

No.1.P.99-102. 

3. 

НазароваЛ.В.Щодонеобхідностіформу

ванняінвестиційноїпривабливостіпідп
риємстваграрногосекторуГлобальніта

національніпроблемиекономіки 

(електроннефаховевидання. Режим 

доступу:  http://global-

national.in.ua/issue-16-2017/24-vipusk-

16-kviten-2017-r/2950-nazarova-l-v-

shchodo-neobkhidnosti-formuvannya-

investitsijnoji-privablivosti-pidpriemstv-

agrarnogo-sektoru 

4. Формування 

конкурентоспроможності підприємств 
Причорноморського регіону України 

на зовнішніх ринках в умовах 

міжнародних інтеграціних процесів 

[Монографія] / І.Т. Кіщак, В.В. 

Лагодієнко, Л.В. Назарова, Т.В. та ін. 

– Видавництво ФОП Швец В.М. 

Миколаїв, 2017. – 288 с. 

5.Nazarova L. Formation of 

Organizational and Economic Relations 

in the Process of Functioning of 

Regional Transport and Logistics 
Systems Changing Paradigm in 

Economics & Management System – 

2019, Delhi, India), рр.. 75-91. 

6. Міжнародна торгівля послугами: 

навчально-методичний посібник для 

самостійного вивчення / І.Т. Кіщак, 

А.В. Огієнко, М.М.Огієнко, 

Л.В.Назарова та ін., за заг. ред. І. Т. 

Кіщака, А.В. Огієнко. – Іліон, 2017. – 

340 с. 

7. Назарова Л.В.Разработка бизнес-

модели инновационно-логистического 
развития экономики Украины / 

Л. В. Назарова, Л. О. Кравченко, 

Захист 

докторськ

ої 

дисертації

, Одеська 

національ

на 

академія 

харчових 

технологі

й, 2015 р.  

ДД № 
004393 від 

30.06.15 р. 

 

Стажуван

ня 

Academy 

of 

Manageme

nt and 

administrat

ion in 
Opole 

(Академія

управлінн

ятаадмініс

трації, 

м. Ополе, 

Ресубліка 

Польща) 

Сертифіка

т №2832 

від 
19.10.16 р. 

 

http://global-national.in.ua/issue-16-2017/24-vipusk-16-kviten-2017-r/2950-nazarova-l-v-shchodo-neobkhidnosti-formuvannya-investitsijnoji-privablivosti-pidpriemstv-agrarnogo-sektoru
http://global-national.in.ua/issue-16-2017/24-vipusk-16-kviten-2017-r/2950-nazarova-l-v-shchodo-neobkhidnosti-formuvannya-investitsijnoji-privablivosti-pidpriemstv-agrarnogo-sektoru
http://global-national.in.ua/issue-16-2017/24-vipusk-16-kviten-2017-r/2950-nazarova-l-v-shchodo-neobkhidnosti-formuvannya-investitsijnoji-privablivosti-pidpriemstv-agrarnogo-sektoru
http://global-national.in.ua/issue-16-2017/24-vipusk-16-kviten-2017-r/2950-nazarova-l-v-shchodo-neobkhidnosti-formuvannya-investitsijnoji-privablivosti-pidpriemstv-agrarnogo-sektoru
http://global-national.in.ua/issue-16-2017/24-vipusk-16-kviten-2017-r/2950-nazarova-l-v-shchodo-neobkhidnosti-formuvannya-investitsijnoji-privablivosti-pidpriemstv-agrarnogo-sektoru
http://global-national.in.ua/issue-16-2017/24-vipusk-16-kviten-2017-r/2950-nazarova-l-v-shchodo-neobkhidnosti-formuvannya-investitsijnoji-privablivosti-pidpriemstv-agrarnogo-sektoru


О. В. Штепа, Р. В. Майборода // 

Технологічний аудит та резерви . -

2016. - № 12. –– С. 9-14. 

Члени проектної групи 

Кіщак Іван 

Теодорови
ч 

Професор 

кафедри 
економіки 

та 

менеджме

нту 

Одеський 

сільськогоспо-
дарський 

інститут,  

1980 р.; 

Спеціальність: 

зоотехнія; 

Кваліфікація: 

зооінженер 

Доктор економічних 

наук, 
Спеціальність: 

08.00.03 – економіка 

та управління 

національним 

господарством; 

Тема дисертації: 

«Розвиток і 

підвищення кормо 

виробництва в 

Україні» 

Професор кафедри 
економіки та 

менеджменту 

21 

р. 

1.Кіщак І.Т. Теоритико-методологічні 

підходи  до формування 
організаційно-економічного 

механізму управління 

підприємством./Науковий вісник 

Миколївського національного 

університетуім. В.О. 

Сухомлинського,Економ. Науки: 

збірник наук.праць/За редагування І. 

Кіщака-№1(12) червень 2019-

Миколаїв:МНУ- В.О. 

Сухомлинського:2019-с.49-56 

2.  Kishcak I. Problems of integration 
choice of Ukraine.-Механізм 

регулювання економіки. 

Міжнародний науковий журнал// A.V. 

Slyusarenko, №2 (72) – СДУ - Суми , 

2016., с96-105 

3. Кіщак І.Т.Корнєва Н.О.,Слюсаренко 

А.В. Проблеми векторного розвитку 

України. Науковий журнал «Молодий 

вчений» - №3(43), 2017. с. 675-680 

3. Кіщак І.Т. Фактори та проблеми 

фінансової безпеки України в системі 

національної економічної безпеки. IV 
Всеукр. Науково-практична інтернет 

конференція. Збірник наукових праць 

– Миколаїв МНУ ім.. В.О. 

Сухомлинського, 2017 с. 15-17   

4. Кіщак І.Т. Фінансово-економічне 

забезпечення здійснення 

підприємством зовнішньоекономічної 

діяльності// Фінансово –економічне та 

обліково-аналітичне забезпечення 

підприємницької діяльності: збірник 

тез доповн. учасників Між нар. 
науково-практ. конференції. – 

Черкаси. Східноєвропейський 

університет економіки та 

менеджменту, 2016.,  с16-18. 

5. Кіщак І.Т. Геополітичний 

трикутник: ЄС-Україна-Росія //Social 

and economic changes of contemporary 

society// А.В. Слюсаренко, А.В. 

Огієнко//Monograph. Opole: The 

Academy of Management and 

Administration in Opole, 2017 с.156-163 

Стажуван

няв 
Academy 

of 

manageme

nt and 

administrat

ion in 

Opole, 

Poland 

(certificate 

№ 2943 

від 
11.06.2016 

р.).р.) 

Данік 
Наталія 

Вадимівна 

Доцент 
кафедри 

фінансів 

та обліку 

Миколаївська 
державна 

аграрна 

академія, 

2001р., 

спеціальність 

«Менеджмент 

організацій»,  

кваліфікація 

«Магістр 

економіст-

менеджер» 

Кандидат 
економічних 

наук зі 

спеціальності 

08.00.04 - 

Економіка 

сільського 

господарства і 

АПК.  

Тема дисертації: 

«Розвиток 

селянських 

(фермерських) 
господарств і 

формування 

ефективного 

18р
. 

1. Данік Н.В. Реформування 
банківської системи України: 

проблеми та перспективи // Данік 

Н.В., Деркач М.А., Тихонова Т.Р. // 

Електронне наукове фахове видання 

«Економіка та суспільство». – 2018 р. 

- № 19. – с. 981 – 985 2. Данік Н.В. 

Формування антикризового механізму 

управління банківською діяльністю в 

Україні // Данік Н.В. // Збірник 

матеріалів доповідей міжнародної 

наукової конференції. «Anti-

crisismanagement: state, region, 
enterprise» . – Том 3. – Ле-Ман 

(Франція), 17 листопада 2017 року Ле-

Манський університет права, 

Запорізьк
а 

державна 

інженерна 

академія, 

Сертифіка

т про 

стажуванн

я № 17, 

Тема 

стажуванн

я: 

«Світові 
тренди 

банківськ

их 



економічного 

механізму їх 

функціонування

». 
Доцент кафедри 

фінансів та 

кредиту 

економіки та менеджменту – С.102-

104 3. Данік Н.В. Оптимізація 

банківського нагляду в Україні 

відповідно до європейських 
стандартів // Електронне наукове 

фахове видання „Глобальні та 

національні проблеми економіки”. – 

2017 р. – № 17. – С. 927 – 930 4. Данік 

Н.В. Синергія розвитку банківської 

системи та індустріалізації економіки 

України: очікування та реалії 

Електронне наукове фахове видання // 

„Глобальні та національні проблеми 

економіки”. – 2017 р. – № 20. – с. 807 

– 811 5. Данік Н.В. Теоретичні засади 
реалізації концепції життєвих циклів у 

практиці фінансового управління 

банком // Науковий журнал „Молодий 

вчений”. – 2018 р. – № 2(54). – с. 386 – 

390. 

«Фінансовий аналіз» (власний внесок 

– 3 д.а). , 2015 р. 2) «Фінансовий 

менеджмент у банку» - 10 д.а., 2017 р. 

Монографії: 1. Колективна 

монографія «Перспективи розвитку та 

функціонування фінансово-кредитних 

інститутів в Україні» (власний внесок 
– 1,3 д.а), 2015 р. 2. Теоретико-

методологічні засади формування 

фінансово-кредитного механізму 

агропродовольчої сфери України // 

Колективна монографія. Соціально-

економічні аспекти сталого розвитку 

регіонів. Академія управління та 

адміністрації в Ополе. Польща. – 

2018. – С. 84 - 90 ( власний внесок -0,3 

д.а.) 

інновацій

», 

27.02.2017

р. 

 

При розробці проєкту Програми враховані вимоги: 

1. Стандарту вищої освіти за другим (магістерським) рівнем за спеціальністю 073 

Менеджмент (наказ МОН №959 від 10.07.2019 р.) 

2. Рекомендації стейкхолдерів: Ключник А.В. - доктор економічних наук, 

професор, завідувач кафедри публічного управління та адміністрування і міжнародної , 

Бурцев О.В. – директор МП «Ера», Жуков Ю.Б.- директор ТОВ «Полюс Юг ЛТД» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Профіль освітньої програми зі спеціальності 

073 Менеджмент 

1 - Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

 

Миколаївський національний університет імені 

В.О.Сухомлинського  

Механіко-математичний факультет 

Кафедра  економіки та менеджменту 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Магістр. 

Магістр менеджменту 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Менеджмент 

 

Тип програми (освітньо-

професійна/освітньо-

наукова) 

Освітньо-професійна 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін навчання 

1 рік, 4 місяці 

 

 
Наявність акредитації Акредитаційна комісія України, м. Київ, Україна, акредитована 

(НД – ІІ № 1526200 дія сертифікату до 01.07.2024 року) 

 

 

 

Цикл/рівень QF-LLL – 7 рівень, HPK – 7 рівень FQ-EHEA– другий цикл. 

Передумови Базова вища освіта бакалавр, спеціаліст 

Мова  викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

До 01.07.2024р. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

http://math.mdu.edu.ua/ 

2 -  Мета освітньої програми 

Метою програми - підготовка фахівців, здатних ідентифікувати та розв’язувати складні задачі 

і проблеми у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризуються невизначеністю умов і вимог. 

3 - Характеристика освітньої програми 

 
Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (занаявності) 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність: 073 Менеджмент 

 

 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна магістра 

 

 

 

 

 

 

Основний фокус освітньої 

програми та спеціалізації 

Спеціальна освіта в галузі управління та адміністрування, 

спеціальності 073 Менеджмент 

Особливості програми Міждисциплінарна та багатопрофільна підготовка фахівців з 

моделювання інноваційно-орієнтованого економічного розвитку 

підприємств та організацій, формування суспільної думки, 

прийняття ефективних управлінських рішень. 

http://math.mdu.edu.ua/


4 –Придатність випускників працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Професійна діяльність у сфері управління та адміністрування. 

Наукова діяльність у наукових закладах і підрозділах. Викладацька 

діяльність в системі освіти.2441.2 – «Економіст. Економіст з 

міжнародної торгівлі. Економіст з матеріально-технічного 

забезпечення».  

2419.2 – «Економіст із ціноутворення»  

2419.2 – «Консультант із зовнішньоекономічних питань»  

3411 – «Маклер біржовий»  

2419.2 – «Економіст із збуту»  

3419 – «Інспектор торговельний»  

1475.4 – «Менеджер із зовнішньоекономічної діяльності»  

− економіст із зовнішньоекономічної діяльності,  

− торговий брокер (дилер),. 

Подальше навчання Можливість продовження навчання за програмою третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти  

5 – Викладання та оцінювання 

 
Викладання та навчання Основні підходи, методи та технології, які використовуються в 

даній програмі: студентсько-центроване навчання, самонавчання, 

проблемно- орієнтоване навчання, навчання через стажування. 

 

 

 Оцінювання Усні та письмові екзамени, практика, есе, презентації, курсові 

роботи, кваліфікаційна робота. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

Компетентність (ІНК) 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері 

менеджменту або у процесі навчання, що передбачають 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій за 

невизначеності умов і вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні;  

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності); 

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій; 

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);  

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезурезультатів досліджень 



Спеціальні 

Компетентності (СК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 

визначених цілей та міжнародних стандартів; 

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими організація визначає подальші напрями 

розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та 

плани; 

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 

ефективного самоменджменту 

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку 

ресурсів організації; 

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління; 

СК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати  їх в 

процесі управління людьми; 

СК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти 

ініціативу та підприємливість; 

СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 

персоналом. 

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 

реалізацію; 

СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 

 
7- Програмні результати навчання 

 



8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Кваліфіковані науково-педагогічні працівники, які забезпечують 

реалізацію освітньо-професійної програми, відповідають 

профілю і напряму дисциплін, що викладаються. Вони мають 

належний стаж педагогічної роботи та практичний досвід. До 

навчального процесу залучаються професіонали з досвідом 

дослідницької, управлінської та роботи за фахом. Підготовка 

магістрів на лекціях та практичних заняттях забезпечують 

доктори економічних наук, професори, кандидати економічних 

наук, доценти. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Навчальний процес за освітньою програмою відбувається в 

аудиторіях обладнаних аудіовізуальною апаратурою і 

необхідними технічними засобами навчання. У навчально-

науковій роботі за освітньою програмою використовується  

технічних засобів.Навчальні заняття проводяться у ___ 

комп’ютерних лабораторіях, оснащених ліцензійними 

операційними системами та пакетами прикладного програмного 

забезпечення. 

Програмні результати 

навчання (ПРН) 

 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах; 

ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 

методи їх вирішення; 

ПРН 3. Проектувати ефективні системи управління організаціями; 

ПРН 4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати 

підприємницькі ідеї; 

ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, 

враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність; 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та 

в міжнародному контексті; 

ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 

інформаційні системи для вирішення задач управління 

організацією; 

ПРН 9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах 

державною та іноземною мовами; 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 

команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 

вирішення професійних задач; 

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та 

планування власного часу. 

ПРН 12. Вміти делегувати повноваження та керівництво 

організацією (підрозділом); 

ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу). 



Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Студенти можуть використовувати бібліотеку, окремі бібліотеки 

та бібліотечні пункти при структурних підрозділах університету. 

Інформаційні ресурси бібліотеки за освітньою програмою 

формуються відповідно до предметної області та сучасних 

тенденцій наукових досліджень у цій галузі. Студенти можуть 

отримати доступ до всіх друкованих видань різними мовами, 

включаючи монографії, навчальні посібники, підручники, 

словники тощо. При цьому вони можуть переглядати літературу 

з використанням традиційних засобів пошуку в бібліотеці або 

використовувати доступ до Інтернету та бази 

даних. Студенти також використовують методичний матеріал, 

підготовлений викладачами: підручники, презентації за 

лекціями, конспекти лекцій, методичні вказівки до практичних, 

лабораторних, семінарських занять, індивідуальних завдань 

тощо. Методичний матеріал може надаватись як у друкованому 

вигляді, так і в електронній формі. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 
- 

Міжнародна кредитна 

мобільність 
- 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 
- 

 

2. Перелік компонент освітньої програмита їх логічна послідовність 

 

2.1 Перелік компонент ОП 

 Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Семестр Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 5 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 01. Філософія освіти 3  1 Іспит 

ОК 02. Інформаційно-комунікаційні технології 3  1 Іспит 

ОК 03. Іноземна мова за професійним спрямуванням 6  1,2 Залік,Іспит 

ОК 04. Управління економічними процесами на 

підприємстві 
10  1,2 

Залік,Іспит 

ОК 05. Управління міжнародною 

конкурентоспроможністю  
5  1 

Іспит 

ОК 06. Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності 10 2,3  Залік, Іспит 

ОК 07.   Управління бізнес-проектами  3 2,3  Залік, Іспит 

ОК 08. Кваліфікаційна робота  магістра 9   

ОК 09. 
Стажування  

 

18 2,3  Залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 67   

Вибіркові компоненти ОП 

ВБ. 01 
Вибіркова дисципліна 01(Управління 

міжнародними інвестиційними проектами) 
3  1 Залік 

ВБ. 02 
Вибіркова дисципліна 02(Міжнародне 

виробниче співробітництво) 
5  1 Залік 

ВБ. 03 
Вибіркова дисципліна 03( Соціальна 

відповідальність) 
5  3 

Залік 

ВБ. 04 
Вибіркова дисципліна 04(Глобальна 

економіка) 
5  2 Залік 



ВБ. 05 
Вибіркова дисципліна 05(Ділове 

адміністрування) 
5  3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 23   

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90   

 

2.2.Структурно-логічна схема 

 

Логічна послідовність  вивчення компонент освітньої програми представляється у вигляді 

графа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти  

  Підсумкова атестація здобувачів вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент другого 

(магістерського) рівня вищої освіти здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної 

роботи. 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складного спеціалізованого завдання 

або практичної проблеми в сфері управління, що характеризується комплексністю і 

невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів економічної науки.  

Підсумкова атестація завершується видачею документа встановленого зразка про присудження 

здобувачу вищої освіти ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: Магістр менеджменту. 

 Атестація здійснюється відкрито і публічно.

І семестр 

ІІ семестр 

ІІІ семестр 

 

ОК1 

 

ОК2 

 
ОК3 

ВБ 1.2 ВБ 1.3 ОК5 ОК4 

ОК8 ОК3 ОК6 ОК7 ОК4 

 

ОК9 

 

ВБ 2.1/ВБ1.5 

 

ВБ 1.3/ВБ 1.4 

 

ВБ1.4 

 

ВБ 1.1/ВБ 1.2 

 
ОК8 
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Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 

 ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ІК + + + + + + + + + 

ЗК 1 + + + + + + + + + 

ЗК 2  +  + + + + + + 

ЗК 3    + + + + + + 

ЗК 4    + + + + + + 

ЗК 5   + + + + + + + 

ЗК 6   + + + + + + + 

ЗК 7    + + + + + + 

СК 1 + + + + + + + + + 

СК 2 + + + + + + + + + 

СК 3 + + + + + + + + + 

СК 4 + + + + + + + + + 

СК 5 + + + + + + + + + 

СК 6 + + + + + + + + + 

СК 7 + + + + + + + + + 

СК 8 + + + + + + + + + 

СК 9 + + + + + + + + + 

СК 10 + + + + + + + + + 

 

  



13 
 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми 

 ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ІК + + + + + + + + + 

ПРН 1 + + + + + + + + + 

ПРН 2  +  + + + + + + 

ПРН 3    + + + + + + 

ПРН 4    + + + + + + 

ПРН 5   + + + + + + + 

ПРН 6   + + + + + + + 

ПРН 7    + + + + + + 

ПРН 8 + + + + + + + + + 

ПРН 9 + + + + + + + + + 

ПРН 10 + + + + + + + + + 

ПРН 11 + + + + + + + + + 

ПРН 12 + + + + + + + + + 

ПРН 13 + + + + + + + + + 

 

Керівник проектної групи (гарант ОП) _________________Назарова Л.В.  

 


